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Who cares about care?
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,Wer tibernimmt die Sorgeverantwortung?“
entwickelt shich zur Gretchenfrage der postmoder-
nen Gesellschaft. Wahrend im Englischen mit dem
Begriff,,care” sowohl die Sorge fiir Kinder und als
auch fiir Altere beschrieben wird, unterscheidet
die deutsche Sprache zwischen der Kinderbetreu-
ung und der Altenpflege.

Wurde die Sorge, Betreuung, Pflege und

Versorgung von Kindern, Alten und Kran-

ken in Deutschland (West) traditionell von
den nicht oder nur teilweise erwerbstatigen Miit-
tern, Ehefrauen, Tochtern und Schwiegertochtern
ibernommen, befindet sich dieses Modell zuneh-
mend in Auflésung. Die Erwerbstatigkeit von Frau-
en steigt kontinuierlich und vor allem auch die
Erwerbstatigkeit von Mittern kleiner Kinder wird
langsam normal, so wie es bereits in der DDR der
Fall war. Auch in Westdeutschland lebt nur noch
weniger als ein Viertel der Paare in der klassischen
Hausfrauenehe. Das ,Erndhrermodell“ ist nicht

mehr das, was junge Frauen und Manner wollen:
Heute lehnen 84 Prozent der unter 45-Jahrigen
eine traditionelle Arbeitsteilung ab. Aber nicht
nurdie Einstellungen haben sich geandert. Der
von der Wirtschaft antizipierte Fachkraftemangel
hat zusammen mit den gleichstellungspolitischen
Erfolgen zu einem deutlichen Ausbau der Kinder-
betreuung gefiihrt. Die Furcht vor einer angesichts
des demographischen Wandels schrumpfenden
Gesellschaft beférderte ebenfalls diese Expansion.
Denn es sollen vor allem hochqualifizierte Frauen
besser und starker in den Arbeitsmarkt integriert
werden und auch mehr Kinder gebaren. Dartiber
hinaus ist ein Paradigmenwechsel im Ansehen vor
allem der Kleinkinderbetreuung zu beobachten:
Wahrend lange die Betreuung in Einrichtungen
als Notldsung fiir berufstatige Eltern angesehen
wurde, stehen heute die Bildungsaspekte, wie das
friihe Erlernen von Sozialkompetenz oder der Sprach-
erwerb, im Vordergrund.

Unberticksichtigt bleibt jedoch bislang der

wachsende Unterstlitzungsbedarfam Ende

des Lebenslaufes in einer alternden Gesell-
schaft. Mit der steigenden durchschnittlichen
Lebenserwartung wachst ebenfalls der Anteil der
liber 8o-Jahrigen, deren Pflegebediirftigkeit beson-
ders hoch ist. Die Angehdrigen und Bekannten
tragen dabei die Hauptlast der Pflege und Unter-
stltzung.Insgesamt werden 92 % der hauslich Ge-
pflegten mit familiarer Hilfe versorgt. 73 % der
privaten Hauspflegepersonen sind weiblich. Indi-
viduell zu I6sen ist jedoch nicht nur das Problem
wer diese Unterstiitzung alter und hilfebedurftiger
Familienangehdoriger leistet, sondern auch die Fra-
ge, wie diese (familiale) Verantwortung mit einer
subsistenzsichernden Erwerbsarbeit vereinbar ist.
Die Zustandigkeit der Frauen fiir jegliche Familien-
und Hausarbeit gilt auch —so zeigen neuere Unter-
suchungen —wenn die Frau Vollzeit erwerbstatig
ist. Die Modernisierung des Geschlechterarrange-
ments ist im privaten Bereich bislang nurin Ansat-
zen erreicht. Die Einbindung der Manner erfolgt
nur zogerlich oder wie Ulrich Beck es formulierte:
beiden Mannern existiert,verbale Aufgeschlossen-
heit bei weitgehender Verhaltensstarre®.

spw 2[2008




Folglich reduzieren Frauen ihre Erwerbs-

tatigkeit,um den familialen Aufgaben bei

der Pflege und Betreuung gerecht zu wer-
den:Abhdngig beschaftigte Mitter arbeiten durch-
schnittlich 24,4 Stunden pro Woche, Vater hinge-
gen 39,7.Die steigende Erwerbstatigkeit von Frau-
en vollzieht sich daher vor allem als steigende
Teilzeiterwerbstatigkeit. Diese wirkt sich nicht nur
negativ auf die individuellen beruflichen Entwick-
lungs- und Aufstiegsmoglichkeiten aus, sondern
auch furdie Altersversorgung.Besonders offenbar
wird das Problem bei alleinerziehenden Mittern,
die ein tiberproportionales Armutsrisiko haben.

Der demographische Wandel,der sich in einem
hoheren Alter fiir Erstgebarende ebenso manifes-
tiert wie in einer langeren Lebenserwartung fiihrt
dazu, dass heute viele Frauen zudem gleichzeitig
die Verantwortung fiir Pflege und Kinderbetreuung
(,Sandwich“-Generation)nebenihrer Erwerbstatig-
keit schultern miissen.

Die Modernisierung des Geschlechterarrange-
ments ist flir Frauen daher zwiespaltig zu bewer-
ten,dasie die Anforderungen an die Frauen poten-
zieren.Denn die Veranderungen im Erwerbssystem
erhohen dort den Zwang von Effizienz und Ver-
fligbarkeit. Dies zeigt unter anderem der Anstieg
inden tatsachlichen Arbeitszeiten der Vollzeitbe-
schaftigten. Gleichzeitig wurde der Ausbau staat-
licher sozialer Dienstleistungen vor allem im Be-
reich der Pflege in den vergangen Jahren aufgrund
des selbstverordneten Sparzwanges des Staates
nicht realisiert (mit den entsprechend negativen
Folgen fiir Wachstum und Beschéftigung). Die
modernisierten Geschlechterarrangements in Eu-
ropa stehen daher unter dem Druck der Finanzie-
rungsschwache der Nationalstaaten. Die Zuschrei-
bung der Verantwortung fur die Fiirsorgearbeit
an Markt, Staat oder Familie hat daher gleichstel-
lungspolitische Konsequenzen, aber auch Konse-
quenzen fiir Wachstum und Beschaftigung. Deshalb
mochten wir in diesem Schwerpunkt grundlegen-
der fragen, ,Wer sorgt fiir wen?“ (Ute Behning)
und ,Wer schlieBt die Dienstleistungsliicke im
Privathaushalt?“ (Claudia Gather).
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,Care”,d.h.die Versorgung, Betreuung und

Pflege von Kindern, Alten und Kranken be-

greifen wir dabei als eine Sonderform von
Arbeit, die grundsatzlich zwar marktférmig oder
auchin staatlicher Verantwortung zu leisten ist, die
aber durch ihren besonderen Charakter (,Fiirsor-
ge") besonderen moralischen und ethischen Be-
schrankungen unterliegt. Auch in einer modernen
Gesellschaft bleibt es schlieBlich wiinschenswert
und sinnvoll, einen Teil der Care-Aufgaben auch
weiterhin privat zu organisieren. Mehr als bisher
wird dabei eine Kombination aus 6ffentlichen und
privaten Modellen erprobt. Dies wird besonders
deutlichin den aktuellen politischen Debatten um
die Elternzeit (siehe den Beitrag von Barbara Konig)
und die Einfiihrung einer Pflegezeit im Rahmen der
im April zu beschlieenden Reform der Pflegever-
sicherung (siehe den Beitrag von Hannelore Buls).

Die Moglichkeit,aber auch die Notwendigkeit,
die vormals privat und unbezahlten personenbe-
zogenen und haushaltsnahen Dienstleistungen
in Berufsarbeit Uberzuflihren, schafft neue Be-
schaftigungsfelder,insbesondere auch fiir niedrig
Quialifizierte. Allerdings sind viele dieser Leistun-
gen zu Marktpreisen fiir Kunden und Konsumen-
ten nur schwer oder gar nicht bezahlbar. Das
Ausmall der Schwarzarbeit undillegalen Beschaf-
tigung in diesen Bereichen ist nur schwer abzu-
schatzen. Der aktuelle Skandal in Osterreich tber
billige, schwarz beschaftigte 24-Stunden-Pflege-
krafte aus Osteuropa lasst das Problem auch fiir
Deutschland erahnen.

Die Skandinavier haben dagegen friih einen
anderen Weg gewahlt. Hier erbringen die Kom-
munen viele dieser Dienstleistungen (siehe der
Beitrag von Cornelia Heintze). Damit verbunden
war auch eine Aufwertung dieser Tatigkeiten, die
—dain offentlicher Verantwortung erbracht-sub-
sistenzsichernde Lohne und einen umfassenden
Sozialschutz gewahrleisten. Denn entscheidend
ist nicht nur,wer diese Arbeiten erbringt, sondern
auch wie diese Arbeit gestaltet ist.
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Die Diskussion tber die Zunahme der For-

men entgrenzter Arbeit zwischen Selbstaus-

beutung und Selbstverwirklichung fiihren
automatisch auch zu einer Reflexion liber Neujus-
tierung des Verhaltnisses von Sorge- und Erwerbs-
arbeit.In dem Streitgesprach ,Gute Arbeit —oder:
Etwas Besseres als eine Festanstellung finden wir
allemal.“ diskutierten Sebastian Sooth, Agent des
Freiberuflernetzwerkes ,Zentrale Intelligenzagen-
tur” (ZIA) und Yasmin Fahimi, Gewerkschaftsse-
kretarin der IG BCE. Formen absolut entgrenzter
Arbeit, wie sie die Mitglieder der ZIA praktizieren
und propagieren, eréffnen Moglichkeiten fiir Be-
treuungs- und Pflegearbeit, schranken aber lebens-
biographische Planungen gleichzeitig ein. Die hohe
Flexibilitat von Arbeitszeit, Arbeitsort von Selbst-
standigen macht Lebensplanung oft kaum moglich.
Gestaltungsbedarf gibt es aber,das wurde im Ge-
sprach deutlich, nicht nurim Bezug auf die Selb-
standigen: Die im Konzept der ZIArichtigerweise
aufgegriffene Arbeitsmoral, die ,,Du bist, was du
tust” propagiert, findetimmer mehrauch Eingang
in klassische Unternehmen/Arbeitsformen.

Im Sinne der biographischen Selbstbestimmung,
die bereits im vorangegangenen Schwerpunkt zur
Ljugendpolitischen Orientierung” (spw 161) eine
erste Vertiefung gefunden hat, widmet sich dieser
Schwerpunkt damit implizit auch der Frage, wie
sehr die Autonomie der eigenen Lebensfiihrung
und die Wahlfreiheit zwischen unterschiedlichen
Lebensmodellen durch Rollenzuschreibungen auf
dereinen und Zwangen des (Arbeits-)Marktes auf
deranderen Seite beschrankt wird. Dahinter steht
die nach wie vor aktuelle Frage feministischer For-
schung:Wie wird die gesellschaftlich notwendige
Arbeit aufgeteilt? Oder grundsatzlicher noch: Wie
wird das Verhaltnis von Individuum und Staat bzw.
Markt in einer Gesellschaft organisiert? |
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